Zatacznik nr 3 do protokotu Nr 6/2026
z posiedzenia Rady Nadzorczej
w dniu 24 lipca 2026 r.

Uchwala nr 11/2026

Rady Nadzorczej Zakladu Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. z siedzibg w Gorze
z dnia 24 lipca 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spolki

Dziatajac na podstawie § 7 pkt. 2 Regulaminu Rady Nadzorczej Zaktadu Energetyki Cieplnej Spétka z
0.0. w Gorze Rada Nadzorcza uchwala co nastgpuje:

§1

Ogtasza konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Zaktadu Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. z siedziba w

Gorze.

§2

Regulamin konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy cztonkéw Rady Nadzorczej:

Joanna Iwanicka — przewodniczacy

Zbigniew Dorabiata — cztonek

Krzysztof Dudek — cztonek




Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 11/2026 z'dnia 24.07.2026 r.
Rady Nadzorczej Zaktadu Energetyki Cieplnej
Spotka z 0.0. z siedziba Gorze

Regulamin konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki

Rozdzial I: Postanowienia wst¢pne

§1

Regulamin niniejszy okre$la tryb i zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Zaktadu
Energetyki Cieplnej spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia w Gorze, zwanego dalej »Spotka”

1.
2

§2

Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza Spétki, zwana dalej ,,Radg”.
W czynnosciach konkursowych Rady uczestnicza wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej Spoiki.

Przewodniczacym jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej.

Rozdzial I1: Postanowienia organizacyjne

§3

Do czynnosci podejmowanych przez Rade stosuje si¢ postanowienia niniejszego Regulaminu.
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§4

Konkurs odbywa si¢ w dwoch etapach.

W pierwszym etapie czlonkowie Rady zapoznaja si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow
i rozstrzygaja, czy poszczego6lni kandydaci spetniaja kryteria, okreslone w ogtoszeniu konkursowy.

Kandydaci spetniajacy kryteria podane w ogloszeniu konkursowym zostaja powiadomieni telefonicznie o ich
dopuszczeniu do drugiego etapu postgpowania konkursowego.

§5

Drugi etap postepowania konkursowego polega na ocenie merytorycznej kandydatow, wynikajacych z rozmow
kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Rade.

Celem rozméw kwalifikacyjnych jest rozpoznanie predyspozycji i umiejg¢tnosci kandydatow, gwarantujgcych
prawidtowe prowadzenie spraw spétki i kierowanie nia.

Rada zastrzega sobie prawo swobodnego wyboru kandydata, jak rowniez niedokonania wyboru zadnego
kandydata oraz uniewaznienie konkursu bez podawania przyczyny.

Koszty udzialu w postepowaniu konkursowym ponosza kandydaci.

§6

Od kandydata oczekuje sig:

1) posiadania wyzszego wyksztalcenia o kierunku technicznym lub ekonomicznym, albo wyksztatcenia
wyzszego i ukoficzenia studiow podyplomowych o kierunku technicznym lub ekonomicznym,

2) znajomosci problematyki jaka zajmuje si¢ Spotka, w tym — przedstawienie koncepcji rozwoju z
uwzglednieniem aktualnych problemdw stojacych przed Spotka (gtéwnie w kontekscie wejscia w zycie
Dyrektywy ETS2), sporzadzonej na piSmie przez kandydata,

3) co najmniej 3-letniego doswiadczenia w pracy na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym,

4) posiadania albo zobowigzania si¢ do uzyskania aktualnych kwalifikacji wymaganych dla oséb
kierujacych czynnosciami oséb wykonujacych prace w zakresie obstugi, konserwacji, remontéw,



montazu i kontrolno-pomiarowym -zgodnie z rozporzadzenie Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 1
lipca 2022 r. w sprawie szezegdtowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji prz'ez osol?y
zajmujace si¢ eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. z 2022 poz. 1392), w terminie szesciu
miesiecy od daty zakonczenia postepowania konkursowego. Uzyskanie kwalifikacji w terminie szesciu
miesiecy odbedzie sig na koszt kandydata.

5) umiejetnosci w zakresie zarzadzania zespotami ludzkimi z wykorzystaniem nowoczesnych metod
zarzgdzania,

6) niekaralnosci potwierdzonej zaswiadczeniem z Krajowego Rejestru Karnego, wystawionym nie
wezeéniej niz na 3 miesigce przed terminem skadania ofert konkursowych,

7) dobrego stanu zdrowia, gwarantujacego mozliwo$é pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu Spokki,
potwierdzonego pisemnym o$wiadczeniem kandydata,

2. Kandydat winien posiada¢ minimalng wiedz¢ o aktualnej sytuacji organizacyjno-prawnej i ekonomicznej Spoiki,
w zakresie wynikajacym co najmniej z danych okreslonych w Krajowym Rejestrze Sadowym (struktura
organizacyjna, przedmiot dziatalnosci, wyniki finansowe).

§7

1. Pisemne oferty, skladane w zamknietych kopertach, muszg zawierac:

1) o$wiadczenie kandydata/kandydatki o zgloszeniu si¢ do konkursu, podpisane wlasnorecznie,

2) zyciorys z opisem osiagnie¢ zawodowych kandydata / kandydatki,

3) oryginaly lub uwierzytelnione przez notariusza odpisy dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz
kwalifikacje, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1) i 4),
4) zaswiadczenia o niekaralnosci, o ktérym mowa w § 6 pkt 6),
5) pisemnego o$wiadczenia o stanie zdrowia, o ktorym mowa w § 6 pkt 7),
6) sporzadzona na pismie koncepcje rozwoju Spétki pod kierownictwem kandydata, o ktérej mowa w §6 pkt. 2
7) oryginaty, odpisy lub kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowy przebieg pracy zawodowej oraz
inne osiggniecia zawodowe badz naukowe kandydata / kandydatki.

3. Kandydat / kandydatka moze dolaczyé do oferty inne dokumenty, ich odpisy badz kserokopie, o ile uwaza, iz
mogg one by¢ pomocne w dokonaniu jego wyboru przez Rade.

4. Sktadajac oferte kandydat / kandydatka godzi sie na wykorzystywanie, dla celéw zwigzanych z konkursem, jego
danych osobowych.

5. Po zakofczeniu postepowania konkursowego oryginaly badz uwierzytelnione odpisy dokumentéw zostang
zwrocone poczty.

§8

Po zaqu’nczeniu postepowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w paragrafach 4 oraz 5. Rada wytania kandydata na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spéiki, sposrdd osdb, ktore uczestniczyty w drugim etapie postepowania konkursowego,
wedtug nastepujacych zasad:

1) kazdy z cztonkow Rady dysponuje jednym glosem,

2) cztonkowie Rady oddajg swoje glosy na kartach do gtosowania, przygotowanych przez Przewodniczacego Rady,

3) glosowanie jest tajne,

43 kanurs jest rozstrzygniety, gdy jeden/jedna sposrdd kandydatéw uzyska bezwzgledng wigkszo$é oddanych
glosow,

5) jelieli giosoyvanie nie wytoni kandydata, Rada wedtug swego wyboru - badz przeprowadzi ponowne glosowania,
badz tez oglosi o ponownym przeprowadzeniu konkursu.



Rozdzial IIT: Postanowienia koncowe

§9
Z czynnosci Rady sporzadza sig protokét, ktéry podpisuja cztonkowie Rady.

§10
Informacja o wynikach przeprowadzonego konkursu jest jawna. Podaje si¢ ja do wiadomosci niezwlocznie po
dokonaniu wyboru kandydata/kandydatki na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki w takim samym trybie, jak ogtoszenie
o konkursie. Tak samo postepuje sie w razie niewylonienia kandydata lub uniewaznienia konkursu.

§11
1. Osoba wyloniona w drodze konkursu zostanie powotana na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki.
2. Warunkiem zatrudnienia wyzej wymienionej osoby bedzie uzyskanie przez nig w terminie
okreslonym w § 6 ust. 1 pkt 4 kwalifikacji, o ktérych mowa w tym przepisie.

3. Wynagrodzenie miesigczne Prezesa Zarzadu Spotki ustali Rada Nadzorcza na podstawie Uchwaty nr 2/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 28 czerwca 2017 roku

§12

Cztonkowie Rady oraz inne osoby uczestniczace w postgpowaniu konkursowym zobowiazane s3 do zachowania w
tajemnicy wiadomosci powzigtych w zwigzku z prowadzonym konkursem.

§13
Od rozstrzygniecia konkursu odwolanie nie przystuguje.
§14

Zmiany w Regulaminie nastgpuja w trybie przyjetym w Regulaminie Rady Nadzorczej dla podejmowania uchwat.



Rada Nadzorcza

Zakladu Energetyki Cieplnej w Gorze Spélki z ograniczona odpowiedzialno$cig oglasza
konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki

1.0d kazdego kandydata oczekuje sig:

1) posiadania wyzszego wyksztalcenia o kierunku technicznym lub ekonomicznym, albo
wyzszego wyksztalcenia i ukoficzenia studiow podyplomowych o kierunku technicznym lub
ekonomicznym,

2) znajomosci problematyki jaka zajmuje si¢ Spotka, w tym — przedstawienie koncepcji
rozwoju z uwzglednieniem aktualnych problemow stojacych przed Spotka (glownie w
kontekscie wejscia w zycie Dyrektywy ETS2), sporzadzonej na pismie przez kandydata,

3) co najmniej 3-letniego doswiadczenia w pracy na stanowisku kierowniczym lub
samodzielnym,

4) posiadania albo zobowigzania si¢ do uzyskania aktualnych kwalifikacji wymaganych dla
0s6b kierujacych czynno$ciami oséb wykonujacych prace w zakresie obstugi, konserwacji,
remontéw, montazu i kontrolno-pomiarowym -zgodnie z rozporzadzenie Ministra Klimatu i
Srodowiska z dnia 1 lipca 2022 r. w sprawie szczegélowych zasad stwierdzania posiadania
kwalifikacji przez osoby zajmujace si¢ eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. z 2022
poz. 1392), w terminie sze$ciu miesiecy od daty zakonczenia postgpowania konkursowego.
Uzyskanie kwalifikacji w terminie sze$ciu miesi¢cy odbedzie si¢ na koszt kandydata.

5) umiejetnosci w zakresie zarzadzania zespotami ludzkimi z wykorzystaniem nowoczesnych
metod zarzadzania,

6) niekaralnosci potwierdzonej zaswiadczeniem z Krajowego Rejestru Karnego, wystawionym
nie wczesniej niz na 3 miesigce przed terminem sktadania ofert konkursowych,

7)dobrego stanu zdrowia, gwarantujgcego mozliwos¢ pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu
Spoiki, potwierdzonego pisemnym oswiadczeniem kandydata,

8)posiadania cho¢by minimalnej wiedzy o aktualnej sytuacji organizacyjno-ekonomicznej
Spolki, w zakresie wynikajacym co najmniej z danych okreslonych w Krajowym Rejestrze
Sadowym (KRS numer: 0000248123), w tym: struktury organizacyjnej, przedmiotu
dziatalnos$ci, wynikow finansowych. Na pisemne zadanie kandydata Spotka zapewni wglad w
niezbedne dokumenty. Nie przewiduje si¢ sporzadzania na potrzeby kandydatéw dodatkowych
analiz, opinii i innych tego rodzaju dokumentéw.

Oferty powinny zawieraé:

1) pisemne zgloszenie sie przez kandydata / kandydatke do konkursu, podpisane wlasnorecznie
przez te osobg;

2) zyciorys z opisem osiagni¢¢ zawodowych;

3) oryginaly albo uwierzytelnione przez notariusza odpisy dokumentow potwierdzajacych:
wyzsze wyksztalcenie o kierunku technicznym lub ekonomicznym albo wyzszego



wyksztatcenia i ukonczenia studiow podyplomowych o kierunku technicznym lub
ekonomicznym,;

4) o$wiadczenie o zobowigzaniu sie kandydata do uzyskania aktualnych kwalifikacji
wymaganych od 0s6b kierujacych czynnosciami 0séb wykonujgcych prace w zakresie obstugi,
konserwacji, remontéw, montazu i kontrolno-pomiarowym przy urzagdzeniach wytwarzajacych,
przetwarzajacych, przesytajacych i zuzywajacych ciepto oraz inne urzadzenia energetyczne,
zgodnie z rozporzadzenie Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 1 lipca 2022 r. w sprawie
szczegbtowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace sig
eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. z 2022 poz. 1392), w terminie 6 (szesciu)
miesigcy od daty zakonczenia postgpowania konkursowego, albo oryginat lub uwierzytelniony
przez notariusza odpis tego dokumentu.

5) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci, wystawione nie wczesniej,
niz na 3 miesiace przed terminem sktadania ofert konkursowych;

6) pisemne o$wiadczenia kandydata o dobrym stanie zdrowia, gwarantujgcym mozliwos¢ pracy
na stanowisku Prezesa Zarzadu Spoiki;

7) doktadny adres i numer telefonu;
8) sporzadzong na pismie koncepcj¢ funkcjonowania Spolki pod kierownictwem kandydata;

9) oryginaty, odpisy lub kserokopie dokumentow potwierdzajacych dotychczasowy przebieg
pracy zawodowej oraz inne osiggni¢cia zawodowe badz naukowe kandydata/kandydatki:

10) o$wiadczenie o zgodzie na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw zwigzanych z
konkursem;

11) Kandydat/ kandydatka moze dotaczy¢ do ofert inne dokumenty, ich odpisy badz
kserokopie, o ile uwaza, iz moga one by¢ pomocne w dokonaniu jego wyboru przez Radg. Mile
widziane bedg réwniez referencje.

Uwaga:
1) Koszty udziatu w postepowaniu konkursowym ponosza kandydaci

2) Po zakonczeniu postepowania konkursowego oryginaly badz uwierzytelnione odpisy
dokumentéw zostana zwrécone tym, sposréd kandydatow, ktorych kandydatur nie
uwzgledniono w postepowaniu konkursowym.

Oferty nalezy sktadaé w terminie do dnia 31.08.2026 r. do godziny 15:00 (liczy si¢ data
wptywu) w Sekretariacie Spotki w Gorze przy ulicy Poznanskiej 23 w zamknigtej kopercie z
napisem "KONKURS PREZES".

O terminach przeprowadzenia poszczegdlnych etapéw postgpowania konkursowego kandydaci
zostana powiadomieni na biezaco telefonicznie. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo
swobodnej oceny i wyboru kandydata.



Regulamin konkursu dostgpny jest na stronie internetowe] Urzedu Miasta i Gminy w Gorze,

a takze stronie internetowej Spoiki.

Rada Nadzorcza ZEC w Gorze spotka z 0.0.



Klauzula Informacyjna

Zgodnie zart. 13 rozporzadzenia w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujg, iz:

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Zaklad Energetyki Cieplnej sp. z 0.0. z siedziba w 56-200
Gora ul. Poznanska 23,

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@zecgora.pl,

3 Twoje dane osobowe przetwarzane bgda w celu rekrutacji do pracy.

4. Podstawa przetwarzania danych osobowych jest:

a) art. 6 ust.1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypemnienia obowiazku prawnego cigzacego na
administratorze,

b) art. 6 ust.1 lit. a) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypekienia obowiazku prawnego cigzacego na
administratorze - osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w
jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow — zgoda dotyczy przetwarzania danych takze podczas przysztych
rekrutacji, a)ustawa z dnia 26 czerwca 1974 . - Kodeks pracy.

5. Odbiorca lub kategorie odbiorcéw: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych umow powierzenia oraz
uprawnione na mocy obowigzujacych przepisow prawa.,

6. Twoje dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacji. W przypadku gdy wyrazisz zgode
na przetwarzanie przez okres dtuzszy, w celach przysztych rekrutacji, dane beda przetwarzane do czasu
wycofania zgody.

7. Twoje dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez
profilowaniu.

8.Posiadasz prawo:

a)zadania dostgpu do danych,

b)zadania sprostowania danych,

c)wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-913
Warszawa,

d)sprzeciwu wobec przetwarzania,

e)do cofniecia zgody dotyczace]j przetwarzania danych takze podczas przysztych rekrutacji, w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

9. Twoje dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

10. Podanie danych jest obligatoryjne, w zakresie wynikajacym z przepisow prawa, w pozostatym zakresie

dobrowolne.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji, zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).



