Cans)

Zaktad Energetyki Cieplnej sp. z 0.0. M ~/ Y

ul. Poznanska 23, 56-200 Géra ‘h@d’

www.zecgora.pl AT T

>3 tel. 65 544 21 55, e-mai [ GOLD |
A’é m .0 sekretariat@zecgora.pl

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO DS. TECHNICZNO-ADMINISTRACYJNYCH
1. Miejsce pracy — Gora, ul. Poznanska 23

2. Zakres obowigzkow:
e Opracowywanie niezbednych dokumentéw zwigzanych z modernizacja lub wymiang istniejacych

uktadow sieci i zrodet ciepta przedsigbiorstwa,
e Okreslanie warunkow podiaczenia obiektow do sieci cieplnych bedacych w posiadaniu spotki,

e Opiniowanie zmian planéw zagospodarowania przestrzennego miasta pod katem zgodnosci z doku-

mentami przedsigbiorstwa,
e Nadzor, prowadzenie i rozliczanie prowadzonych remontow,
e Opracowywanie bilanséw ciepla dla poszczegdlnych zrodet i rejonéw odbiorcow ciepta,
e Rozliczanie odbiorcow ciepta,
e Dokonywanie analiz kosztéw produkcji 1 dystrybucji energii cieplne;j,
e Prowadzenie rejestrow i sprawozdawczosci,
e  Wspoltworzenie taryfy dla ciepta

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
e Praca w pelnym wymiarze czasu pracy,
e Stanowisko pracy ds. techniczno-administracyjnych wyposazone bedzie w komputer z systemem

operacyjnym Windows oraz oprogramowaniem Microsoft Office,
e Praca bedzie wymagala obstugi komputera powyzej 4 godzin na dobe,
e  Wickszos¢ czynnosci bedzie wykonywana w pozycji siedzace;.
4. Wymagania:
e  Wyksztalcenie wyzsze,
e Doswiadczenie pracy na w/w, badz podobnym samodzielnym stanowisku,

e Posiadanie pelnych praw publicznych i pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,



Znajomos¢ prawa energetycznego,

Niekaralno$¢ za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci doku-

mentow, karne skarbowe oraz za przestgpstwa popetnione umyslnie,

Biegtla obstuga programéw: pakietu MS Office, znajomo$¢ zintegrowanych systemow informatycz-
nych, np. ZSI UNISOFT

Zaangazowanie, doktadno$¢ i sumiennos¢,

Rozwinigte umiejetnosci interpersonalne,

Umiejetnos¢ logicznego myslenia,

Poczucie odpowiedzialnosci za prace i starannos¢ w jej wykonywaniu.

. Oferujemy:

Stabilng prace w oparciu 0 umowe o prace,
Niezbedne narzgdzia stuzbowe,
Atrakcyjne wynagrodzenie,

Szkolenia,

Przyjazng atmosfere w pracy.

Czasookres zatrudnienia:

umowa na trzymiesi¢gczny okres probny z mozliwo$cig przedtuzenia na czas nieokreslony.

7. Planowany termin rozpoczecia pracy: 1 kwietnia 2026 roku.
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. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (curriculum vitae) obejmujacy informacje o zamieszkaniu, w rozumieniu przepisoOw kodek-
su cywilnego, adresie do korespondencji, telefonach kontaktowych, przebiegu ksztalcenia, przebiegu
pracy zawodowej, ukonczonych stazach, kursach, szkoleniach zwiagzanych z pracg zawodowa, posia-
danych uprawnieniach i kwalifikacjach, dodatkowych zajgciach zawodowych i pozazawodowych,
znajomosci j¢zykow obcych oraz zainteresowaniach,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacji,

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w przypadku skladanych kseroko-

pii, odpisow, itp. uwierzytelnione przez kandydata poprzez zlozenie podpisu na dokumencie.



Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w sekretariacie siedziby Zakladu Energetyki Ciepl-
nej sp. z 0.0. ul. Poznanska 23, 56-200 Gora z dopiskiem na kopercie:

»Nabor na stanowisko ds. techniczno-administracyjne ZEC Sp. z 0.0.”.
w terminie do dnia 16 marca 2026 roku do godziny 15:00

Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane oferty

Klauzula Informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Zaktad Energetyki Cieplnej sp. z 0.0. z siedziba w 56-200 Géra ul. Poznanska 23,

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@zecgora.pl,

3 Twoje dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji do pracy.

4. Podstawa przetwarzania danych osobowych jest:

a) art. 6 ust.1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezb¢dne do wypeknienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze,

b) art. 6 ust.1 lit. a) RODO - przetwarzanie jest niezbgdne do wypetnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze - osoba, ktérej dane do-
tycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okre§lonych celow — zgoda dotyczy przetwarzania
danych takze podczas przysztych rekrutacji, a)justawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

5. Odbiorca lub kategorie odbiorcow: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych umoéw powierzenia oraz uprawnione na mocy obowiazujacych
przepisOw prawa.,

6. Twoje dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacji. W przypadku gdy wyrazisz zgod¢ na przetwarzanie przez okres diuzszy,
w celach przysztych rekrutacji, dane beda przetwarzane do czasu wycofania zgody.

7. Twoje dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez profilowaniu.

8.Posiadasz prawo:

a)zadania dostgpu do danych,

b)zadania sprostowania danych,

c)wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-913 Warszawa,

d)sprzeciwu wobec przetwarzania,

e)do cofnigcia zgody dotyczacej przetwarzania danych takze podczas przysztych rekrutacji, w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z pra-
wem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9. Twoje dane osobowe nie bgda przekazywane do panstw trzecich.

10. Podanie danych jest obligatoryjne, w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa, w pozostatym zakresie dobrowolne.



