Zalgcznik nr 1 do protokolu Nr 10/2025
z posiedzenia Rady Nadzorczej
w dniu 30 wrzeénia 2025 1.

Uchwala nr 15/2025

Rady Nadzorezej Zakladu Energetyki Cieplnej Sp. z o.0. z siedzibg w Gorze
z dnia 30 wrze§nia 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki

Dzialajgc na podstawie § 7 pkt. 2 Regulaminu Rady Nadzorczej Zakladu Energetyki Cieplnej Spétka z
0.0. w Gdrze Rada Nadzorcza uchwala co nastgpuje:

§1

Oglasza konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Zakladu Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. z siedzibg w

QGorze,

§2

Regulamin konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spolki stanowi zalgcznik nr 1 do ninigjszej
uchwaly.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Podpisy czlonkéw Rady Nadzorczej:

Joanna [wanicka — przewodniczgcy

Zbigniew Dorabiata — czlonek

Krzysztof Dudek — czlonek







Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 15/2025 z dnia 30.09.2025r.
Rady Nadzorczej Zakladu Energetyki Cieplnej
Spolka z 0.0, w Gorze

Regulamin konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki

Rozdzial I: Postanowienia wstepne

§1

Regulamin niniejszy okredla tryb i zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzgdu Zaktadu
Energetyki Cieplnej spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Gorze, zwanego dalej ,,Spotka”

§2

[. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza Spotki, zwana dalej ,,Radg”.
2. W czynnosciach konkursowych Rady uczestnicza wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej Spolki.
Przewodniczacym jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej.

Rozdzial II: Postanowienia organizacyjne

§3

Do czynnosci podejmowanych przez Radg stosuje sig postanowienia niniejszego Regulaminu.

§4

1. Konkurs odbywa si¢ w dwéch etapach.

2. W pierwszym etapie cztonkowie Rady zapoznaja si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow i
rozsirzygaja, czy poszezegdlni kandydaci spelniajg kryteria, okreslone w ogloszeniu konkursowy.

3. Kandydaci spetniajacy kryteria podane w ogloszeniu konkursowym zostaja powiadomieni
telefonicznie o ich dopuszezeniu do drugiego etapu postgpowania konkursowego.

§5

1. Drugi etap postepowania konkursowego polega na ocenie merytoryczne; kandydatow,
wynikajacych z rozméw kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Radg.

2. Celem rozméw kwalifikacyjnych jest rozpoznanie predyspozycji i umiejetnosci kandydatow,
gwarantujacych prawidlowe prowadzenie spraw spétki i kierowanie nig.

3. Rada zasirzega sobie prawo swobodnego wyboru kandydata, jak réwniez niedokonania wyboru
zadnego kandydata oraz uniewaznienie konkursu bez podawania przyczyny.

4. Koszty udziatu w postgpowaniu konkursowym ponoszq kandydaci.

§6

1. Od kandydata oczekuje sig:

1) posiadania wyzszego wyksztalcenia o kierunku technicznym lub ekonomicznym, albo
wyksztaloenia wyzszego i ukoficzenia studiéw podyplomowych o kierunku technicznym lub
ekonomicznym,

2) znajomogci problematyki jakg zajmuje sig Spélka, w tym — przedstawienie koncepeji 10ZWOoj U
z uwzglednieniem aktualnych probleméw stojacych przed Spotka (giownie w konteks$cie
wejécia w zycie Dyrektywy ETS2), sporzadzonej na pismie przez kandydata,




3) co najmniej 3-letniego do$wiadczenia w pracy na stanowisku kierowniczym lub
samodzielnym,

4) posiadania albo zobowigzania si¢ do uzyskania aktualnych kwalifikacji wymaganych dla oséb
kierujgeych czynnodciami oséb wykonujacych prace w zakresie obstugi, konserwacii,
remontdw, montazu i kontrolno-pomiarowym -zgodnie z rozporzadzenie Ministra Klimatu i
Srodowiska z dnia 1 lipea 2022 1. w sprawie szczegOlowych zasad stwierdzania posiadania
kwalifikacji przez osoby zajmujgce si¢ eksploatacjg urzgdzen, instalacji i sieci (Dz. U. z 2022
poz. 1392), w terminie szedciu miesigcy od daty zakoficzenia postepowania konkursowego.
Uzyskanie kwalilikacji w terminie szesciu miesigcy odbedzie sig na koszt kandydata.

5) umiej¢tnosei w zakresie zarzadzania zespolami ludzkimi z wykorzystaniem nowoczesnych
metod zarzgdzania,

6) niekaralnosci potwierdzonej zaswiadczeniem z Krajowego Rejestru Karnego, wystawionym
nie wezesniej niz na 3 miesigee przed terminem skladania ofert konkursowych,

7) dobrego stanu zdrowia, gwarantujacego mozliwo$¢ pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu
Spolki, potwierdzonego pisemnym o§wiadczeniem kandydata,

2. Kandydat winien posiada¢ minimalna wiedzg o aktualnej sytuacii organizacyjno-prawnej 1
ekonomicznej Spélki, w zakresic wynikajgeym co najmniej z danych okreslonych w Krajowym
Rejestize Sadowym (struktura organizacyjna, przedmiot dziatalnodei, wyniki finansowe).

§7

1. Pisemne oferty, sktadane w zamknietych kopertach, musza zawieraé:

1) o$wiadezenie kandydata/kandydatki o zgtoszeniu sig do konkursu, podpisane wiasnorecznie,

2) zyciorys z opisem osiggnig¢ zawodowych kandydata / kandydatki,

3) oryginaly lub uwierzytelnione przez notariusza odpisy dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie
oraz kwalifikacje, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1) i 4),
4) zaswiadczenia o niekaralnodci, o ktérym mowa w§ 6 pkt 6),

5) pisemnego o$wiadczenia o stanie zdrowia, o ktérym mowa w § 6 pkt 7),

6) sporzgdzong na pismie koncepeje rozwoju Spotki pod kierownictwem kandydata, o ktérej mowa w §6 pkt.
2

7) oryginaly, odpisy lub kserokopic dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowy przebieg pracy
zawodowe] oraz inne osiagnigcia zawodowe badZ naukowe kandydata / kandydatki.

2. Kandydat / kandydatka moze dolgezy¢ do oferty inne dokumenty, ich odpisy badz kserokopie, o

ile uwaza, iz mogg one by¢ pomocne w dokonaniu jego wyboru przez Rade.

3. Skiadajge oferte kandydat / kandydatka godzi sig na wykorzystywanie, dla celow zwigzanych z
konkursem, jego danych osobowych.

4. Po zakonczeniu postgpowania konkursowego oryginaly badz uwierzytelnione odpisy dokumentéw
zostang zwrocone poczty.

§8
Po zakoficzeniu postgpowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w paragrafach 4 oraz S, Rada wylania
kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki, sposrod osob, kidre uczestniczyly w drugim etapie

postepowania konkursowego, wediug nastepujgcych zasad:

1) kazdy z cztonkéw Rady dysponuje jednym glosem,



2) cztonkowie Rady oddaja swoje glosy na kartach do glosowania, przygotowanych przez
Przewodniczgcego Rady,

3) glosowanie jest tajne, ‘

4) konkurs jest rozstrzygnicty, gdy jeden/jedna sposrod kandydatéw uzyska bezwzgledng wiekszosé
oddanych glosow,

5) jezeli glosowanie nie wyloni kandydata, Rada wedlug swego wyboru - badz przeprowadzi ponowne
glosowania, badz tez oglosi o ponownym przeprowadzeniu konkursu.

Rozdzial I11; Postanowienia koncowe

§9

Z czynnosei Rady sporzgdza si¢ protokél, ktory podpisujg cztonkowie Rady,
§ 10

Informacja o wynikach przeprowadzonego konkursu jest jawna. Podaje si¢ ja do wiadomosei niezwlocznie
po dokonaniu wyboru kandydata/kandydatki na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki w takim samym trybie,
jak ogloszenie o konkursie, Tak samo postgpuje si¢ w razie niewylonienia kandydata lub uniewaznienia
konkursu.

§11

1. Osoba wylonjiona w drodze konkursu zostanie powolana na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki.

2. Warunkiem zatrudnienia wyzej wymienionej osoby bedzie uzyskanie przez nig w terminie
okreslonym w § 6 ust. 1 pkt 4 kwalifikacji, o ktérych mowa w tym przepisie.

3. Wynagrodzenie miesigezne Prezesa Zarzadu Spotki ustali Rada Nadzorcza na podstawie § 18 aktu
zatozycielskiego spoitki.

§ 12

Czlonkowie Rady oraz inne osoby uczestniczace w postgpowaniu konkursowym zobowiazane sg do
zachowania w tajemnicy wiadomosci powzietych w zwiazlku z prowadzonym konkursem.

§13
Od rozstrzygniecia konkursu odwotanie nie przystuguje.
§ 14

Zmiany w Regulaminie nastepuja w trybie przyjetym w Regulaminie Rady Nadzorczej dla podejmowania
uchwal.






Rada Nadzorcza

Zakladu Energetyki Cieplnej w Gorze Spélki z ograniczong odpowiedzialnoscig oglasza
konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Spolki

1.0d kazdeco kandvdata oczekuje sie:

1) posiadania wyzszego wyksztalcenia o kierunku technicznym lub ekonomicznym, albo
wyzszego wyksztatcenia i ukoficzenia studiéw podyplomowych o kierunku technicznym lub
ekonomicznym, ' ; - )
2) znajomosci problematyki jaka zajmuje sig Spolka, w tym — przedstawienie koncepcji
rozwoju z uwzglednieniem aktfualnych problemow stojgeych przed Spotkg (glownie w
" kontekécie wejscia w zycie Dyrektywy ETS2), sporzadzonej na pidmie przez kandydata,

- 3) co pajmniej 3-letnicgo do$wiadczenia w pracy na stanowisku kierowniczym lub
samodzielnym,

4) posiadania albo zobowigzania si¢ do uzyskania aktualnych kwalifikacji wymaganych dla
0s0b kierujacych czynnosciami osdb wykonujgeych prace w zakresie obstugi, konserwacii,
remontéw, montazu i kontrolno-pomiarowym -zgodnie z rozporzqdzeﬁie Ministra Klimatu i
Srodowiska z dnia 1 lipea 2022 1. w sprawie szczegdtowych zasad stwierdzania posiadania
kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie eksploatacjg urzadzen, instalacji'i sieci (Dz. U. z 2022
poz. 1392), w terminie szedciu miesigey od daty zakonficzenia postgpowania konkursowego.
Uzyskanie kwalifikacji w terminie szesciu miesigey odbedzie sig na koszt kandydata

5) umiejgtnodci w zakresie zarzadzania zespolami ludzkimi z wykorzystaniem nowoczesnych
metod zarzadzania,

6) nickaralnosci potwierdzonej zaswiadezeniem z Krajowego Rejestru Karnego, wystawionym
nie wezesniej niz na 3 miesigee przed terminem skladania ofert konkursowych,

7)dobrego stanu zdrowia, gwarantujgcego mozliwosé pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu
Spolki, potwierdzonego pisemnym o$wiadczeniem kandydata,

8)posiadania choéby minimalnej wiedzy o aktualnej sytuacji organizacyjno-ekonomicznej
Spolki, w zakresie wynikajacym co najmniej z danych okreslonych w Krajowym Rejestrze
Sgdowym (KRS numer: 0000248123), w tym: struktury organizacyjnej, przedmiotu
dzialalnosci, wynikow finansowych, Na pisemne zadanie kandydata Spotka zapewni wglad w
niezbedne dokumenty. Nie przewiduje si¢ sporzadzania na potrzeby kandydatéw dodatkowych
analiz, opinii i innych tego rodzaju dokumentow.

Oferty powinny zawieraé:

1) pisemne zgloszenie sig przez kandydata / kandydatke do konkursu, podpisane wlasnorecznie
przez te osobeg;

2) zyciorys z opisem osiagnie¢ zawodowych;

3) oryginaly albo uwierzytelnione przez notariusza odpisy dokumentéw potwierdzajgcych:
wyzsze wyksztalcenie o kierunku technicznym lub  ekonomicznym albo wyzszego



wyksztalcenia i ukoficzenia studiow podyplomowych o kierunky technicznym lub
ekonomicznym;

4) oswiadczenie o zobowigzaniu si¢ kandydata do uzyskania aktualnych kwalifikacji
wymaganych od os6b kierujacych czynnosciami 0s6b wykonu; gcych prace w zakresie obstugi,
konserwacji, remontow, montazu i kontrolno—pomiarowym przy urzadzeniach wytwarzajacych,
przetwarzajacych, przesylajacych i zuzywajgcych cieplo oraz inne urzadzenia energetyczne,
zgodnie z rozporzadzenie Ministra Klimaty } Srodowiska z dnia 1 lipca 2022 r. w sprawie
szczegolowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. z 2022 poz. 1392), w terminie 6 (szesciu)
miesiecy od daty zakoriczenia postepowania konkursowego, albo oryginal lub uwierzytelniony
przez notariusza odpis tego dokumentu.

3) zaswiadczenie z Krajowego Rejestiu Karnego o niekaralnogci, wystawione nie wezesniej,
niz na 3 miesiace przed terminem skladania ofert konkursowych;

6) pisemne o$wiadczenia kandydata o dobrym stanie zdrowia, gwarantujgcym mozliwosé pracy
na stanowisku Prezesa Zarzadu Spotki;

7) dokladny adres i numer telefonu;
8) sporzadzong na pismie koncepcje funkcjonowania Spotki pod kierownictwem kandydata;

9)oryginaty, odpisy lub kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowy przebieg
pracy zawodowej oraz inne osiagniecia zawodowe badz naukowe kandydata/kandydatki:

10) o$wiadezenie o zgodzie na wykorzystywanie danych osobowych dla celow zwigzanych z
konkursem;

11) Kandydat/ kandydatka moze dolgezyé do ofert inne dokumenty, ich odpisy badz
kserokopie, o ile uwaza, iz mogg one by¢ pomocne w dokonaniu jego wyboru przez Rade. Mile
widziane bedg rowniez referencje.

Uwaga:

1) Koszty udziatu w postepowaniu konkursowym ponoszg kandydaci

2) Po zakoficzeniu postepowania konkursowego oryginaty badz uwierzytelnione odpisy
dokumentéw zostang zwrocone tym, sposréd kandydatow, ktérych kandydatur nie
uwzgledniono w postepowaniu konkursowym.

Oferty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 16.10.2025 r. do godziny 15:00 (liczy sie data
wplywu) w Sekretariacie Spolki w Gorze przy ulicy Poznanskiej 23 w zamknietej kopercie z
napisem "KONKURS PREZES".

O terminach przeprowadzenia poszezegolnych etapow postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni na biezaco telefonicznie. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo
swobodnej oceny i wyboru kandydata,



Regulamin konkursu dostepny jest na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy w Gorze, a
takze stronie internetowej Spotki.

Rada Nadzorcza ZEC w Gorze spdlka z 0.0.






Klauzula Informacyjna

Zgodnie zart. 13 rozporzadzenia w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UEL 119 z 04.05.2016) informuje, iz

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Zakiad Energetyki Cieplnej sp. z 0.0. z siedzibg w 56-200
Gora ul. Poznanska 23,

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@zecgora.pl,

3 Twoje dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji do pracy.

4, Podstawa przetwarzania danych osobowych jest:

a) art. 6 ust.1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbgdne do wypehienia obowiazku prawnego cigzacego na
administratorze,

b) art. 6 ust.1 lit. a) RODO - przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzgcego na
administratorze - osoba, ktérej dane dotycza wyrazila zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w
jednym fub wiekszej liczbie okreslonych celow — zgoda dotyczy przetwarzania danych takze podezas przysziych
rekrutacji, a)ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

5. Odbiorea lub kategorie odbiorcéw: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych umow powierzenia oraz
uprawnione na mocy obowigzujgeych przepisow prawa.,

6. Twoje dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakoficzenia rekrutacji. W przypadku gdy wyrazisz zgodg
na przetwarzanie przez okres dluzszy, w celach przyszlych rekrutacji, dane beda przetwarzane do czasu
wycofania zgody.

7. Twoje dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez
profilowaniu.

8 Posiadasz prawo:

a)zgdania dostgpu do danych,

b)zgdania sprostowania danych,

c)wiiesienia skargi do organu nadzorczego tj. Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-913
Warszawa,

d)sprzeciwu wobec przetwarzania,

e)do cofniecia zgody dotyczace]j przetwarzania danych takze podezas przyszlych rekrutacji, w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnicciem.

9. Twoje dane osobowe nie beda przekazywane do paristw trzecich.

10. Podanie danych jest obligatoryjne, w zakresie wynikajagcym z przepiséw prawa, w pozostalym zakresie

dobrowolne.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb przyszhych rekrutacji, zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizyeznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).






